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SUNUS

Ogretmeni, personeli, dgrencisi ve idarecileri ile hep birlikte “Egitimi Biliriz, Ogretimi Biliriz,
S6z Konusu Vatansa Hepimiz Birer Sinan Bilir’iz” felsefesiyle hareket ediyoruz. Sehit Sinan Bilir
Ortaokulu olarak Cumhuriyetimizin ikinci yilizyilinda 5 yillik ¢aligma planimizi hazirladik. Planimizda
belirttigimiz stratejik amaglar dogrultusunda; okulumuzu personelimizin ve &grencilerimizin, iiyesi
bulunmaktan onur duyacagi bir kurum haline getirme azmi ve kararlilif1 icerisindeyiz. Biliyoruz ki
basarili olmak bizim icin sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiikk bir sorumluluktur. Planin
hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Yonetim Ekibi ’ne ve uygulanmasinda yardimcr olacak basta
Bakanligimiz olmak iizere 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiize, gelismemizde katkisi olan tiim kurum ve

kuruluglara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmig ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

STRATEJI GELISTIRME KURULU STRATEJIK PLAN EKIBIi
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
MEHMET ALI MUDUR
HASAN KAZANCI OKUL MUDURU | yEL Y ARDIMCISI
. MUDUR HATICE PELIT | OGRETMEN
MEHMET SAHIN YARDIMCISI
CEYDA DEMIREZEN OGRETMEN MEDINE UYAN | OGRETMEN
AYSEL iCMEZ OKUL AILE A OGRETMEN
BIRLIGI BSK. KARACA
. OKUL AILE METIN UZUN OGRETMEN
GULIN KARAN BIRLIGI UYE
BUKET DURAN | GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Sehit Sinan Bilir Ortaokulu; Beybagi kiz mektebi ve Beybagi erkek mektebi olarak
egitim — Ogretimi ayri binalarda siirdiiriiliirken 1928 yilinda Kiigiikbeybagi Mahallesindeki
Cubukcuoglu siilalesinin evinde Beybag: ilk mektebi olarak (kiz-erkek karisik) yeni Tiirk
alfabesi ile egitim-6gretime baslamistir. 1940 yilinda Kiiciik Beybagi Mahallesi’nde, Kiigiik
Beybagi Camii yaninda bulunan Kiiciik Beybagi muhtar1 Nail ALAN’a ait Kenanoglu
ailesinin iki katli evinde (5) dershane olarak 1959 yilina kadar egitim-6gretime devam edilmis
olup 1959 yilinin Mayis ayinda Sivas Caddesi lizerinde bulunan binasina tasindi. Mahalle
niifusunun artmasiyla birlikte ¢esitli eklemelerle derslik sayist artirilan okulumuza 1998
yilinda ek bina yapildi. Ek binanin da hizmete girmesiyle okulumuz (23) derslik olmustur.
Bes sinifli ilkokul olarak hizmet veren okulumuz 1997-1998 egitim-6gretim yilinda sekiz
siifli ilkogretim okulu haline gelmistir.

2013- 2014 egitim Ogretim yilinda ortaokul olan okulumuz tam giin olarak hizmet
vermektedir. Il merkezinde hizmet veren en eski ilkdgretim kurumlarmdan biri olan okulumuz
mabhallenin bilyliylip niifusun artmasiyla 6grenci sayisimi artirirken egitim Ogretimde de
giiniimiiziin teknik imkanlarina ulagsmakta ve egitim seviyesi bakimindan her gecen yil biraz
daha kalitesini artirmaktadir. Okul binamizin yikim ve bulundugu yerde yeniden yapimi
karar1 sebebi ile 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda gecici olarak Yunus Emre Ilkokulu
binasinda egitime baglanmistir. Yeni bina yapilincaya kadar egitim 6gretim faaliyetleri Yunus
Emre Ilkokulu binasinda ikili egitim seklinde siirdiiriilmiistiir. 2020/2021 Egitim Ogretim
yilinda yeni binaya tasiarak Yesilbag Ortaokulu olan okul ismi Sehit Sinan Bilir Ortaokulu
olarak degistirilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

{li: Tokat Ilgesi: Merkez

KUCUKBEY BAGI MAH. GAZI Cobrafi K hhttps:/maps.app.g00.gl/
Adres: OSMAN PASA BUL. NO: 348 (l,ogkr; tionum ' R d

VTGRS ink)*: WTNumBNrvYRy8Gdi7
Telefon

0(356) 21455 16 Faks Numarasi: -
Numarasi:
« PosFa 718311 @meb.k12.tr Web §ayfas1 https://sehitsinanbilirortaokulu.
Adresi: adresi:

meb.k12.tr/

Kurum s . . ..

718311 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1928 74
Sayis1 *
Kiz 506 Kiz 19 | Ozel Kiz 7 .. Kiz 10 Kadin 37
s Ozel
Yabanc Egitim Yetene
Ogrenci Erkek 520 Uyruklu Erkek 15 Gerekt | Erkek 22 - Erkek 1 C)gretmen Erkek 27
Sayisi: Ogrenci iren O]grenc Say1s1
Toplam 102/] Savs Toplam | 34 Ogrenc Toplam 29 i Sayisi Toplam 11 Toplam 64

6 i Sayis1

Derslik Bagina Diisen Ogrenci . . .
34 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 32
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 16 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi y
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 265 Ogretmenlerin Kurumdaki 6.7 vil
-7 y1

Gider Miktar Ortalama Goreyv Siiresi Y




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek | Kadin | Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir 4 0 4
Yardimcisi
Okul Oncesi Ogretmeni | 0 4 4
Brans Ogretmeni 22 31 53
Rehber Ogretmen 1 2 3
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 3 1 4
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahlisan Sayilan | 31 38 69
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amach | X
Salon
Derslik Sayisi 30 Cok Amagcli Saha | X
Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 30 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 33 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarm Alan1 (m2) 27 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi1 (m2) 65 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 850 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3600
Okul Kapal1 Alan (m2) 4250
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli | 1500
toplam alan (m?)
Kooperatif (m2) 80
Tuvalet Say1si 25




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Toplam
Okul Oncesi 48 37 85
5. Sif 114 125 239
6. Smif 122 106 228
7. Smf 114 138 252
8. Smif 108 114 222
TOPLAM 506 520 1026
1200
1000
800
mKiz
600
B Erkek
400 m Toplam
200
O 4

Okul Oncesi 5. Sinif 6. Sinif 7. Sinif 8. Sinif TOPLAM
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 31 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 22 Yazici Sayisi 11
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant: Hiz1 16 MBPS
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan

2022 32000 26000

2023 56400 47400

60000
50000
40000 -
30000 - B Gelir Miktari

20000 - W Gider Miktari
10000 -

2022 2023

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIiRLiGI - 4

s BASKANI «\
\ o
OGRETMEN . MUDUR

KURULLARI 4| S YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

GENEL MEMNUNIYET GRAFIGI
100
90
80
70 -
60 -
50 - )
20 ® MEMNUNIYET ORANI %
30 -
20 -
10 -

0 - ; ; .
OGRENCI OGRETMEN VELI
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

2023-2024 SEHIT SINAN BILIR ORTAOKULU OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI

A) Ulagilabilirlik ve Iletisim [Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.] 3,86
A) Ulagilabilirlik ve Iletisim [Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda rahatlikla ulasabilirim.] 3,94
A) Ulasilabilirlik ve Tletisim [Okul kiitiiphanesinden yeterli diizeyde yararlanabiliyorum] 3,63 3.64
9
A) Ulasilabilirlik ve Tletisim [Okulun laboratuarindan ( Fen ve Teknoloji Laboratuar1) yeterince
yararlanabiliyorum.]
A) Ulasilabilirlik ve Tletisim [Okulun spor faaliyetlerinden yeterince yararlanabiliyorum] 3,96
A) Ulasilabilirlik ve Tletisim [Evimden okula ulasim kolaydir.] 4,29
B) Dilek, Oneri ve Sikayetler [Ogretmenlerime ilettigim sorunlarin ¢éziimiine gayret gosterilir] 4,04
3,88
B) Dilek, Oneri ve Sikayetler [Okul yénetimine ilettigim sorunlarin ¢oziimiine gayret gosterilir] 3,94
B) Dilek, Oneri ve Sikayetler [Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimize cevap verilir] 3,66
C) Giivenilirlik [Okul yonetimine giivenirim] 4,31 141
b
C) Giivenilirlik [Ogretmenlerimiz giivenilir insanlardir] 4,50
D) Giivenlik [Okulda kendimi glivende hissediyorum] 4,03 388
Y
D) Giivenlik [Okulumuzda yeterli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir] 3,73
E) Kararlara Katilim [Okulda 6grencilerle ilgili alinan karalarda bizlerin goriisleri alinir] 3,86 361
9
E) Kararlara Katilim [Okul 6grenci meclisi 6grencileri temsil edebilmektedir] 3,36
« S S o o . 381
F) Ogrenci isleri [Ogrenci islerinde her tiirlii islemlerimiz hizla yerine getirilir] 3,81
G) Egitim-Ogretim Faaliyetleri (Ders Programlarr) [Okulda edindigim bilgilerin giinliik hayatta ve/veya daha
sonraki 6grenim hayatimda isime yarayacagimi diisiiniiyorum] 4,07
G) Egitim-Ogretim Faaliyetleri (Ders Programlart) [Islenen konular benim anlayabilecegim diizeydedir] 4,09
G) Egitim-Ogretim Faaliyetleri (Ders Programlari) [Derslerin icerigi benim ilgimi ¢ekecek sekilde
diizenlenmistir] 3,61
C el L . . . . 3,83
G) Egitim-Ogretim Faaliyetleri (Ders Programlari) [Dersler zevkli ge¢mektedir] 3,57
G) Egitim-Ogretim Faaliyetleri (Ders Programlari) [Derslerin islenisinde farkli yontemler kullanilmaktadir] 3,38
G) Egitim-Ogretim Faaliyetleri (Ders Programlarr) [Bize 6grenme ve basarma firsati taninmaktadir] 4,22
G) Egitim-Ogretim Faaliyetleri (Ders Programlarr) [Ogrendigimiz teorik bilgilerin (deneyler, projeler, 6devler vb.
yontemlerle) uygulamasi da yapilmaktadir] 391
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G) Egitim-Ogretim Faaliyetleri (Ders Programlar1) [Anlamadigim bir seyi gretmenlerime rahatlikla

sorabiliyorum] 4,26
G) Egitim-Ogretim Faaliyetleri (Ders Programlarr) [Sinifta gériis ve onerilerimi rahatlikla dile getirebiliyorum] 3,78
G) Egitim-Ogretim Faaliyetleri (Ders Programlarr) [Derste konuya gore uygun arag ve geregler kullaniimaktadir] 4,33
G) Egitim-Ogretim Faaliyetleri (Ders Programlar) [Sinifta veya laboratuarlarda yeterli arag gere¢ bulunmaktadir] 3,17
G) Egitim-Ogretim Faaliyetleri (Ders Programlar) [Ders aralarinda dinlenme imkani buluyorum] 3,62
G) Egitim-Ogretim Faaliyetleri (Ders Programlari) [Ders aralarinda ihtiyaglarimi giderebiliyorum] 3,76
H) Okulun Fiziki Ortam1 [Okul binasi ve diger fiziki mekanlar(, okul bahgesi vb.) yeterlidir] 3,89
3,81
H) Okulun Fiziki Ortami [Sinifta rahatlikla oturabiliyor, dersleri en iyi sekilde izleyebiliyorum] 3,90
H) Okulun Fiziki Ortam1 [Okulun i¢i ve dis1 temizdir] 3,65
I) Okulun Kooperatifi [Okulumuzun kooperatifinde ihtiyag duydugum seyleri bulabiliyorum] 3,65
1) Okulun Kooperatifi [Okul kooperatifinde gérevli kisiler dgrenciye giiler yiizlii ve nazik davranmaktadirlar] 4,07
3,92
I) Okulun Kooperatifi [Okul kooperatifinde satilan malzemeler kaliteli ve giivenilirdir] 4,15
J)Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri [Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. ] 3,81
J)Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri [Okulumuzda yeteri miktarda sportif faaliyetler diizenlenmektedir.] 3,94
3,96
J)Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri [Diizenlenen bu faaliyetlere katilimda herkese firsat taninmaktadir.] 3,95
J)Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri [Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri begeniyorum.] 4,00
K) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri [Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesi (Not Verme,
Karne vb.) ve ddiillendirilmesi yapilirken objektif davranilir.] 4,12 407
b
K) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri [Hazirlanan smav sorular1 ve yapilan degerlendirmeler
ogrenci olarak bizlerin ger¢ek basarisini 6lgmektedir.] 4,02
L) Ogrenci Kuliip Caligmalar1 [Okulda 6grenci istekleri ve yetenekleri esas almarak Kuliipler ve bu kuliiplere
katilacak dgrenciler belirlenir.] 3,60 344
L) Ogrenci Kuliip Caligmalar1 [Kuliip ¢alismalarina severek katiliyorum.] 3,27
M) Belirli Giinler ve Haftalar [Okulumuzda bayramlar nese i¢inde kutlanmaktadir.] 4,12
4,05
M) Belirli Giinler ve Haftalar [Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri begeniyorum.] 3,98
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

2023-2024 SEHIT SiNAN BIiLiR ORTAOKULU OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

A-Kariyer Belirleme [Y6neticiler, ¢alisanlarin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini karsilamak i¢in kisi ve 4,24
kuruluslarla isbirligi yapar.]
A-Kariyer Belirleme [Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. ] 4,21 436
b
A-Kariyer Belirleme [Y6neticiler, ¢alisanlarin mesleklerinde gelismeleri i¢in gerekli destegi verir. 4,62
(Hizmet i¢i egitimlere katilimlarda, yiiksek lisans yapmada vs...)]
B-iletisim [Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.] 4,72
B-iletisim [Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur.] 4,38
B-iletisim [Okul yéneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum.] 4,69
S - . B o . 459 4,49
B-Iletisim [Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum.] >
. 4,07
B-Iletisim [Okulumuza yeni gelen her calisana okul hakkinda tanitic1 bilgi verilmektedir.]
B-iletisim [Okulda, diger ¢alisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum.] 4,48
C-Yetkilendirme (Calisanin gorevi ile ilgili gliglii kilinmas1) [Okulumuzun sorunlarinin ¢éziimiinde
inisiyatif kullanma olanagina sahibim.]
C-Yetkilendirme (Calisanin gorevi ile ilgili gii¢lii kilinmas1) [Okulda isimle ilgili inisiyatif kullanma 4,11
olanagina sahibim.]
C-Yetkilendirme (Calisanin gorevi ile ilgili gii¢lii kilinmas1) [Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme 4,28
olanagina sahibim.] 4,17
C-Yetkilendirme (Calisanin gorevi ile ilgili gii¢lii kilinmasi) [Okulda gorev alanima giren is ve 4,50
islemlerin yiiriitiilmesine liderlik yapma firsati taninmaktadir. ]
C-Yetkilendirme (Calisanin gorevi ile ilgili gliglii kilinmasi) [Okulda isimle ilgili yeterli diizeyde yetki 434
sahibiyim.]
4,14
D-Firsat esitligi [Okulumuzda, ¢alisanlar arasinda her tiirlii firsat esitligi saglanmaktadir.] 424
D-Firsat esitligi [Okulumuzda calisanlara yaptiklar islerde destek olunarak islerini bagarma firsati 434
saglanmaktadir.]
E-Kararlara Katilim [Okulumuzla ¢aliganlarla ilgili kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla demokratik bir 4,03
sekilde alinir.]
4,22
4,21 ’
E-Kararlara Katilim [Okulda ¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir.]
E-Kararlara Katilim [Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum.] 4,41
4,24
F-Yonetimden memnuniyet [ Y6neticilerimiz calisanlarin gériiglerini dikkate almaktadir.] 4.58
4,66

F-Yonetimden memnuniyet [ Y 6neticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir]
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F-Yo6netimden memnuniyet [Ydneticilerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir.]

4,69

F-Yo6netimden memnuniyet [ Y dneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tegvik 4,55
etmektedir.]

4,59
F-Yonetimden memnuniyet [Yoneticilerimiz liderlik davraniglari sergilemektedir.]

4,76
F-Yo6netimden memnuniyet [Yneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir.]
G-Takdir, tanima sistemi [Okul yoneticisi, iyi performans gosteren personeli (veya ekibi) takdir eder. 3,93
Odiillendirilmeleri igin iist ydnetime bagvurur.]

4,02
G-Takdir, tanima sistemi [Yoneticiler, iyi performans gdsteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu 4,10
toplantilarinda, térenlerde vb. duyurarak takdir eder.]
H-Performans Degerlendirme [ Y dneticinin ¢alisanlar1 degerlendirirken kullandigi kriterler ¢alisanlara 4,28
duyurulur.]
H-Performans Degerlendirme [ Y Oneticiler, ¢alisanlarin performansini etkileyen sebepleri 3,97
arastirmaktadir. ]
H-Performans Degerlendirme [Okulumuz, ¢alisanlari i¢in hedefler belirlenmekte ve hedeflere iliskin 421
performanslar1 degerlendirilmektedir]
4,17

H-Performans Degerlendirme [Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak 4,17
yapilmaktadir]
H-Performans Degerlendirme [Her tiirlii diillendirmede bireysel performans degerlendirme sonuglari 4,14
esas alinmaktadir]
H-Performans Degerlendirme [ Y Oneticiler, ¢alisanlarin performanslarini yiikseltmek igin gerekli 4,24
onlemleri alir.]
[-Okulun vizyon, misyon ve degerlerine iliskin algilamalar [Okulumuzun degerleri, misyonu, vizyonu, 421
politika ve stratejisi tiim ¢aliganlarin katilimiyla birlikte belirlenmektedir.]
I-Okulun vizyon, misyon ve degerlerine iligkin algilamalar [Okulumuzun degerlerini, misyonu, 421 4,29
vizyonu, politika ve stratejilerini biliyorum.]
I-Okulun vizyon, misyon ve degerlerine iligkin algilamalar [Okulumuzun degerlerini, misyonu, 4,45
vizyonu, politika ve stratejilerini benimsiyorum]
. 4,48
I-Destek [Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢aligsmay1 (takim ¢alismasini) destekler.]
[-Destek [Y&neticilerimiz, katildiklar1 hizmet-igi egitim, konferans ve seminer sonuglarim calisanlarla 4,17
paylasirlar.]
. 4,31 4,32
I-Destek [Yoneticiler, ¢alisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir.]
I-Destek [Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla 4,34
paylasir.]
. 4,31
I-Destek [Yoneticiler, iyilestirme takim ¢alismalarinin dnerilerini dikkate alarak iyilestirmeler yapar.]

4,00 4,27

J-Okulda bulunan arag, gere¢ [Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ]
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J-Okulda bulunan arag, gere¢ [Okulumuz ¢alisanlarina internet, bilgisayar, fotokopi vb. teknolojik 4,24
imkanlar sunulmaktadir.]
J-Okulda bulunan arag, gere¢ [Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim ( fotokopi 431
vs...)]
J-Okulda bulunan arag, gere¢ [Okulda ¢alisanlara, siniflara/biirolara yapilan arag¢ gere¢ dagitiminda 4,52
esitlik ilkesi uygulanir.]
K-Okul ortami [Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.] 4,21
K-Okul ortami [Okulda kendimi giivende hissederim.] 4,34
K-Okul ortam1 [Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum.] 4,38
4,16

K-Okul ortam1 [Aldigim iicret yeterlidir.] ’
K-Okul ortami [Okul yonetiminden memnunum. ] 4,48

4,24
K-Okul ortam1 [Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, calisanlart motive edici yondedir.]
L-Ogretmene okul tarafindan saglanmasi gereken hizmetler [Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.]

3,95

L-Ogretmene okul tarafindan saglanmasi gereken hizmetler [Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel 4,14
faaliyetlere severek katilmaktayim.]

4,38
M-Genel memnuniyet [Okulumuz genel toplum iizerinde olumlu etkiye sahiptir.]

4,38
M-Genel memnuniyet [Calisanlar kendilerini okulda giivende hissetmektedirler.]
M-Genel memnuniyet [Calisanlar hastalandiklarinda okul yonetimince gerekli kolaylik 4,66
saglanmaktadir]

4,41
M-Genel memnuniyet [Okulun yonetim sisteminden memnuniyet duyulmaktadir.]

4,17 4,47
M-Genel memnuniyet [Calisanlar okulun yonetim siireclerine etkin bigimde katilmaktadirlar.]
M-Genel memnuniyet [Okulumuzda, galisanlarin mezun olduklar: alanlar dikkate alinmakta yapilacak 4,28
islerde bundan yararlanilmaktadir.]
M-Genel memnuniyet [Okulumuz ¢alisanlarina imkanlar lgiisiinde 6gretmenler odasi, temiz ve 4,62
bakimli tuvaletler, ¢ay vb. icecek maddeleri igebilme ortami vb. imkanlar sunulmaktadir.]
M-Genel memnuniyet [Okulumuzun bir web sayfasi giincel tutulmaktadir.] 4,48
M-Genel memnuniyet [Okul ¢alisanlara maas ve maas dig1 6demeleri/6zliik, terfii takipleri zamaninda 4,83

yapilmaktadir.]
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Veli Anketi Sonuglari:

2023-2024 SEHIT SiNAN BIiLiR ORTAOKULU VELi MEMNUNIYET ANKETI

A) Ulagilabilirlik ve Iletisim [Ihtiya¢ duydugumda okul personeliyle (Yonetici, gretmen, hizmetli 4,46
gibi) rahatlikla goriisebiliyorum.]
. 4,62
A) Ulagilabilirlik ve Iletisim [Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum)| 431
b
A) Ulagilabilirlik ve Iletisim [Okuldaki veli toplantilar1 ihtiyaglarima cevap verecek sekilde 431
diizenlenmektedir.]
A) Ulagilabilirlik ve Iletisim [Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti almaktayim.]
.. 4,09
B) Dilek, Oneri ve Sikayetler [Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum.] 102
.. 3,96
B) Dilek, Oneri ve Sikayetler [Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.]
. e 4,49
C) Giivenilirlik [Okul yoneticilerine giivenirim.]
C) Giivenilirlik [Okulun §gretmenlerine giivenirim.] +1 4,36
4,08

C) Giivenilirlik [Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.) giivenirim.]

D) Giivenlik [Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.]

D) Giivenlik [Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) kars1 gerekli glivenlik dnlemleri 4,33 3,99
alinir.]
. . T, . 4,07
D) Giivenlik [Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.]
E) Kararlara Katilim [Okul Aile Birligi tiim velileri temsil edebilmektedir.] I
4,05
4,10
E) Kararlara Katilim [Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.]
- Ced oA g . 4,74
F) Ogrenci isleri [Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum.]
F) Ogrenci isleri [Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum.] 74 4,74
F) Ogrenci isleri [Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda 4,75
diizenlenir.]
.. 4,32
G) Egitim-Ogretim [Cocugumuz anlamadig bir seyi 6gretmenine rahatlikla sorabilmektedir]
. 4,28 4,29
G) Egitim-Ogretim [Cocugumuz okulda 6grendiklerini giinlilk yasamda kullanabilmektedir.]
G) Egitim-Ogretim [Okulda egitim-6gretimin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi igin yeterli sayida 428
gorevli vardir.]
H) Okulun Fiziki Ortami [Okul her zaman temiz ve bakimlidir.] JEE
4,11
H) Okulun Fiziki Ortamm [Okul, dgrencilerin sagligi, gelisimi agisindan uygun fiziki ortama sahiptir| 4,27

(rutubetsiz,havalandirmali, genis, ferah vs...)]
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1) Okulun Kooperatifi [Okulun kooperatifinde satilan malzemeler temiz ve saglikhidir. ]

4,07

3,83
1) Okulun Kooperatifi [Okul kooperatifinde satilan malzemeler hesaplidir.] ’
1) Okulun Kooperatifi [Okul kooperatifi temiz ve bakimlidir. ] SED
J)Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri [Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencimin yeteneklerini 3,93
gelistirecek sekilde diizenlenmektedir.]
. e . 4,11 3,87
J)Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri [Ogrencim okulda sosyallesti.]
J)Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri [Okulda 6grencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya
cikt1.]
K) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri [Ogrenci basarilar1 degerlendirilirken 4,16
tarafsiz davranildigini diisiiniiyorum]|
4,21
K) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri [Ogrencim okuldaki basarilar: 4,27
odiillendirilir.]
L) Olumlu Davrams Kazanma ve Egitim [Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 4,45
Ogrenebilmektedir.]
L) Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim [Ogrencim okulda temel ahlak kurallarim 4,41 4,40
Ogrenebilmektedir.]
4,34
L) Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim [Okulda 6grencim olumlu bir kisilik kazanabilmektedir.]
M) Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi [Okul tesisleri (sportif-eglence-kiiltiirel 4,11
faaliyetler) ¢cevrenin kullanimina sunulmaktadir.]
M) Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi [Okul, ¢cevre ve insan saglig ile ilgili 4,16
caligmalara destek verir.]
M) Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi [Okul, ulusal bayram ve torenlere, okulda 4,31
yapilan etkinliklere ¢evrenin katilimini saglar.]
M) Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi [Okul, ¢evre kirliliginin (giiriiltii,temizlik v.b) 4,22 4,17
onlenmesi konusunda duyarlidir.]
M) Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi [Okul ¢alisanlar1 ve 6grenciler davranislariyla 4,02
gevreye iyi Ornek olur.]
M) Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi [Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler 4,05
duyarim.]
4,33

M) Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi [Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim.]
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r 6lgen anketlerden
¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliilikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.
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[csel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin fazla olmasi
Baz1 dgrencilerin iyi derecede okuma kiiltiire sahip olmasi
Devamsizlik sorunun ¢ok az olmasi

Calisanlar Ogretmenlerin deneyimli olmasi

Veliler Okul Aile Birliginin okula karst duyarli olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin yeni olmasi

Donanim

Egitim teknolojilerinin yeterli olmasi

Y onetim Stiregleri

Idareci ve dgretmenlerin yenilige agik olmasi
Yoneticilerin idari tecriibelerinin fazla olmasi
Fikir aligverisine dayal1 bir hizmet anlayisinin benimsenmesi

(Coztim odakli bir yaklagimin benimsenmesi

Iletisim Siiregleri

Idareci ve 6gretmenler arasindaki sevgi ve sayginin giiglii olmasi

Kurum kiiltiiriiniin bulunmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci Kuliiplerinin gok iyi galistirilamamasi
Farkli sosyoekonomik diizeyden &grencilerin olmasi nedeniyle bazi
yeniliklere 6grencilerin ayak uyduramamasi

Calisanlar Calisan sayisinin fazla olmast nedeni ile isleyisin daha ¢ok zlimre
baskanliklari ¢cer¢evesinde yiiriimesi

Veliler Velilerin sosyoekonomik diizeyin farkli olmast

Okul aile birligi yonetim kurulu toplantilarinin periyodik olarak

yapilmamasi

Bina ve Yerleske

Resim, Miizik ve Dil Sinifinin bulunmamasi
Ogretmenler Odasinin Yetersiz olusu
Bahge Alaninin Yetersiz Olusu

Donanim Teknoloji Tasarim, Miizik, Resim, Fen Bilimleri malzemelerinin yetersiz
olusu
Biitce Bakanligimizdan 6denek talebinde bulunulurken tiim kurumlarin ayni iist

limite tabi tutulmasi

Yonetim Stiregleri

Bireysel veli goriismelerinin sayisinin yetersiz olusu
Okulda bir AB Uluslararas1 Hareketlilik Programi Projesinin yapilmamis
olmasi

Dijital argivinin bulunmamasi

Iletisim Siirecleri

Sosyal etkinliklerin yetersiz olusu
Web sitesinin giincel tutulmamast
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanlik tarafindan iicretsiz ders kitaplarinin dagitilmasi
Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru degismesi
Ekonomik Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gii¢ olarak belirmesi
Sosyolojik Toplumdaki beklentinin akademik basar1 odakli olmast
Teknolojik Bilginin hizl1 tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
Mevzuat-Yasal Tiim demokratik iilkelerde hukukun {istiinliigline inanilmas1
Ekolojik Tlm olumsuzluklara ragmen dogay1 seven insanlarin varligi
Tehditler
Politik Egitim sisteminde ¢ok sik yasanan mevzuat degisikligi
Ekonomik Bakanligimizdan 6denek talebinde bulunulurken tiim kurumlarin ayni iist
limite tabi tutulmasi
Sosyolojik Koy-Kent Toplum Ogelerinin bir araya gelmesinden dolayr yasanan
karmasa.
Teknolojik Toplumun her katmaninda yasanan teknoloji bagimliligt

Mevzuat-Yasal

Hak ve ozgiirliiklerin tam olarak bilinmemesi, Ogrencilerin olumsuz

davraniglarin engelleme konusunda mevzuatin yetersiz kalmasi

Ekolojik

Insanlarda dogay1 koruma bilincinin diisiik olmast,

22




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Sosyal, Kiiltlirel ve | Kurumsal Yo6netim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Sinif Tekrart Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyag Istihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ve
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Temizlik, Hijyen
Y ontemleri
Hayat Boyu Ogrenme | Ders arag geregleri | Is Giivenligi, Okul
Glivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Kayit Bolgesindeki Ogrencilere ve velilere Okul Tanitim1

Siirekli devamsiz dgrenci sayisini en aza indirmek

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinliklerin Arttirilmasi

Sinif Bagkanlarinin etkin olarak calistirilmasi

Okulumuza yeni gelen 6gretmen ve 6grencilerimizin oryantasyonu

Personelimizle yapilan etkinliklerin arttirilmasi

Okulumuzun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygun hale getirilmesi

Kaynastirma Egitimi kapsamindaki 6grencilerin Destek Egitimine tabi tutulmasi

O (R (|| (W=

Anne babalara yonelik olarak faaliyetler diizenlenmesi

[
=]

Diizenli olarak okul aile birligi yonetim kurulu toplantist yapilmasi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Odiillendirilen 6grenci sayisinin arttirilmasi

Arastirma 0devlerinin ¢evre sartlarina gore, yakindan uzaga ilkesine gore verilmesi

Velilerle bireysel goriigme yapilmasi

Kitap okuma kiiltiiriiniin devam ettirilmesi

Egzersiz ve etkinliklerle ilgili kurs agilmasi

Yerel diizeyde yarigmalara katilim saglanmasi

Okulumuzda diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin arttirilmast

Tiibitak 4006 proje bagvurusunun yapilmasi

O (R (|| (WD

Uluslararasi hareketlilik programina bagvuru yapilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Paydas memnuniyetinin maksimum diizeyde tutulmasi

Bireysel veli goriismelerinin yapilmasi

Okul aile birligi yonetim kurulu toplantilarinin diizenli olarak yapilmasi

Smif Bagkanlar1 toplantilarinin periyodik olarak yapilmasi

Okulumuza fiziki olarak daha diizenli hale getirilmesi

Okul bahgesinin gorsel ve estetik agidan diizenlenmesi

Okulumuzun i¢ kisminin gorsel ve estetik agidan diizenlenmesi

Okulumuz web sitesinin siirekli olarak giincel tutulmasi

O (R (|| U= (W

Akalli tahtalarin diizenli ve etkin olarak kullanilmasi

[
(=)

Okulumuzun ge¢mis donem kayitlarinin dijital ortama aktarilmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarnrmiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Cocuklar iilkemizin gelecegidir. Cocuklara yon veren ogretmenler iilkenin
gelecegine de yon verirler. Bu bilin¢le; cagin gereklerine ayak uydurabilen, milli ve
manevi degerlere sahip, evrensel diisiinebilen, sorumluluk alabilen, akademik olarak
donanimli, sosyal etkinliklere yatkin, hayal diinyas1 genis, kendi ayaklari iizerinde

durabilen bireyler yetistirmek.
ViZYONUMUZ

Egitimi biliriz,

Ogretimi biliriz,

So6z konusu vatansa;

Hepimiz birer Sinan BILIR'iz...

TEMEL DEGERLERIMiZ

1-Atatiirk Milliyetciligi
2-Vatan Sevisi

3-Bayrak Sevgisi
4-Planhhk

5-Hizmette Kalite
6-Isbirligi ve Katiimcilik
7-Hosgorii

8-Degisim ve Gelisim
9-Yoneltme

10-Diisiinmeyi ifade Ozgiirliigii
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TEMA

Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme |Rapor
Etkisi* Degeri** |2024(2025]|2026(2027|2028|Sikhg1 |Sikhg

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim

yilinda destekleme ve yetistirme

kurslarina kayit yaptiran

ogrenci orani (%) 25 40 42 [ 45 | 50 | 55 | 60 6 ay 12 ay

PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme

kurslarina devam eden

ogrencilerin katilim sagladig:

derslerin net ortalamasi 25 75 76 | 78 | 80 [ 82 [ 85 6 ay 12 ay

PG 1.1.3. Destekleme ve yetistirme

kurslarina kursun 1/4iinden fazla

oziirsiiz devamsizlik yapan égrenci

orami (%) 25 10 9 8 7 6 5 6 ay 12 ay

PG 1.1.4. Destekleme ve yetistirme

kurslarina kursun 1/4iinden

fazlaéziirlii devamsizlik yapan

ogrenci orani (%) 25 16 15|13 (12| 11 | 10 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Olgme Degerlendirme Birimi, Devam Takipten Sorumlu Miidiir
Yardimcisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Aileler

Riskler

*Destekleme Yetistirme kurslarinin belli sinif diizeylerinde olmasi
*Siirekli okulda bulunmanin Destekleme ve yetistirme kurslarina devami
azaltmasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve

yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirtlmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciliiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1

saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlhik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler

giderilecektir.

Maliyet Tahmini

75000

Tespitler

* Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan
kurs sayisinin fazla olmasi
» Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Ihtiyaglar

+ [1gili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
» Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci
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TEMA Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 2 Temel egitimde basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylere firsat esitligi
saglanarak bireylerin egitim ve 6gretime katilimini artirmak.

Hedef 2.1 Egitim alanimizdaki ortaokul ¢agindaki tiim bireylerin egitime erisimi ve bunun siirekliligi
saglanacak, okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilecektir.

Performans Hedefe Baslangic izleme Rapor

Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |Sikhg1 Sikhig1

PG 2.1.1. Kayit

bolgesindeki

ogrencilerden okul

tamtim yapilanlarin

orani (%) 25 0 40 45 50 60 75 6 ay 12 ay

PG 2.1.2. Siirekli

devamsiz 6grencilerin

toplam 6grenci sayisina

oram %o) 25 2 1,5 | 1,25 1 0,5 0 6 ay 12 ay

PG 2.1.3. Bir Egitim

Ogretim yilinda yapilan

sosyal, kiiltiirel ve sportif

etkinliklerin sayis1 25 5 6 7 8 9 10 6 ay 12 ay

PG 2.1.4. Bir egitim

ogretim yih icerisinde

yapilan Simif Baskanlary

toplant1 says: 25 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

Koordinator
Birim

Rehberlik Servisi, Devam Takipten Sorumlu Miidiir Yardimeisi, Ogrenci Davranislarmi
Degerlendirme Kurulu

Is birligi
Yapilacak
Birimler

Aileler, Sivil toplum kuruluslari, Muhtarliklar

Riskler

*Kayit Bolgesindeki okullarimizin velileri ile daha 6nce hi¢ karsilasmamis olmamiz.
*QOkul disinda yapilabilecek Kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in sayimizin ¢ok kalabalik
olmasi nedeniyle tiim 6grencileri kapsayan etkinliklerin yapilamamasi

Stratejiler

S1. Okul Tanitimi (Egitim bolgemizde bulunan ilkokulda okul idaresi, sinif 6gretmenleri ve
ogrencilere yonelik okulumuzu tanitict rehberlik hizmetlerinin yapilmasi, Bolgemizde
bulunan ilkokul 6grencilerinin okulumuza davet edilmesi, Bireysel veli goriismeleri, Brosiir
ve afislerin hazirlanarak ilkokullara ve 6grenci velilerine dagitilmast)

S2. Devamsizlikla {lgili Caligmalar ( Devamsizlik yapan 6grencilerin giinliik tespit edilerek
velilere haber verilmesi, Veli Goriismeleri, Devamsizlik mektuplart)

S3. Sosyal Etkinlikler ve Sportif Faaliyetlere Ogrencilerin Etkin Bir Sekilde Katilimin
Saglama

S4. Sinif baskanlart ile yapilacak toplantilarin etkin kullanilmasi ve diizenli toplantilarin
yapilmasi

Maliyet Tahmini

86000

Tespitler

» Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin

yetersiz olmasi.

« Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri.

* Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim

iginde olmamasi.

» Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi.

Ihtiyaclar

+ Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

+ Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyac1
« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarmin
giiclendirilmesi

* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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TEMA

Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 2 Temel egitimde basta dezavantajli bireyler olmak {izere tiim bireylere firsat esitligi
saglanarak bireylerin egitim ve 6gretime katilimini artirmak.
Hedef 2.2 Okulumuza yeni gelen 6gretmen ve dgrencilerimizin okula uyumu kolaylastirilacak,

Her 6gretmenimizin ve 6grencimizin kendisini degerli hissettigi, calismaktan mutlu
oldugu bir ortam olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 Sikhig1

PG 2.2.1. Okula yeni

baslayan 6grencilerden

oryantasyon egitimine

katilanlarin orani (%) 50 50 75 75 80 80 85 6 ay 12 ay

PG 2.2.2. Personelimizle

Yapilan etkinlik Sayisi 50 2 4 4 4 5 6 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Rehberlik Servisi, Sosyal Etkinlikler Kurulu, Ilgili Miidiir Yardimeilari

Is birligi Yapilacak Aileler, Sivil toplum kuruluslar

Birimler

Riskler *5 siniflarimizin okula uyum siiresinin 2. donemi hatta Nisan aymi bulmasi
*Personel sayimizin fazla olmasi, okul dis1 etkinlik yapabilme ihtimalimizi
azaltmaktadir.

Stratejiler S1. Okula yeni baslayan dgrencilere oryantasyon egitimi yapilmasi
S2. Personelimizle ¢esitli etkinliklerin diizenlenmesi

Maliyet Tahmini 80000

Tespitler *5. Siniflarimiza okul kurallarini daha iyi kavratabilmek igin gerek sinif
ogretmenlerimiz gerek rehberlik servisimiz gerekse idare konunun iizerinde titizlikle
durmalidir.
*Qgretmenlerimizin iginde goniillii olarak organizasyon yapacak bireylere ihtiyag
bulunmaktadir.

Ihtiyaclar
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TEMA

Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 2 Temel egitimde basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylere firsat
esitligi saglanarak bireylerin egitim ve 6gretime katilimini artirmak.
Hedef 2.3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin hayata hazirlanmasina destek olunacak,

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimimin kolaylastirilmasi igin
calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
2028 | Sikhigi

Hedefe
Etkisi*

Baslangic
Degeri**

Rapor

2024120252026 | 2027 Sikhigi

PG 2.3.1. Okulun 6zel
egitime ihtiya¢c duyan
bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)

50 1 1 1 1 1 1 6 ay 12 ay

PG 2.3.2. Destek Egitimi
verilen 6grenci sayisinin
Kaynastirma Egitimi
kapsamindaki 6grenci
sayisina orani (%)

50 80 8 | 8 | 90 | 90 | 95 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Rehberlik Servisi,, Ozel Egitim Ogretmenleri, Destek Odasinda Gérevli
Ogretmenler, Ilgili Miidiir Yardimcilar:

Is birligi Yapilacak Birimler

Aileler, Sivil toplum kuruluslari, RAM

Riskler

*Kaynastirma kapsaminda olan 6grencilerin bazilarinin ailelerinin 6grencilerinin
Destek Egitimi almasini istememesi
*Ozel Egitim Sinifin1 diizenlemek amagli istenen 6denegin gecikmesi/gelmemesi

Stratejiler

S1. Kaynastirma Ogrencilerine ve Destek Odasi faaliyetlerine gereken 6zenin
gosterilmesi

S2. Engelli rampasi, engelli wesinin diizenlenmesi ve stirekli kullanima hazir
hale getirilmesi.

S.3. Asansorlerin periyodik bakimlarinin yaptirilarak, siirekli aktif halde
tutulmast

S.4. Ozel Egitim Smifi igin gerekli materyallerin saglanmasi

Maliyet Tahmini

425000

Tespitler

*QOzel egitim sinifimizda suan 3 grenci bulunmakta olup, sinifimizin donatim
ihtiyac1 bulunmaktadir.

Ihtiyaglar

Ozel egitim siifi i¢in donatim malzemesi
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TEMA

Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 2 Temel egitimde basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylere firsat esitligi
saglanarak bireylerin egitim ve dgretime katilimini artirmak.
Hedef 2.4 Anne Babalara yonelik faaliyetler diizenlenecek, Anne ve babalarin egitimden

kopmamalarin stirekli egitimle i¢ ice olmalarini saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 Sikhig

PG 2.4.1. Anne babalara

yonelik olarak

diizenlenen faaliyet sayis1 50 6 8 8 10 10 12 6 ay 12 ay

PG 2.4.2. Okul Aile

Birligi Yonetim Kurulu

Toplanti Sayisi 50 4 5 6 8 8 8 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

flgili Miidiir Yardimcilari, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi

Is birligi Yapilacak Aileler, Sivil toplum kuruluslari, RAM

Birimler

Riskler *Velilermizin biiylik ¢ogunlugunun g¢alistyor olmasi

Stratejiler S1. Okulumuzda gesitli aktiviteler diizenlenmesi ( Seminerler, Velilerin Kitap
Tanitim1 Yapmasi, Geziler, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler)
S2. Okul Aile Birliginin Etkin Kullanilmasi diizenli Toplantilarin yapilmasi

Maliyet Tahmini 50000

Tespitler *Qkula olan bakis agilar1 degisecektir.
*Bir ¢ok velimiz veli toplantilarinin ayni anda ve toplu olarak yapilmasini
istemektedir.

Ihtiyaclar
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 1 Egitim 6gretim siirecinde 6grencileri list 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam
saglayarak, girisimci, diisinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek.

Hedef 1.1 Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangic
Degeri**

Rapor

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig

PG 1.1.1. Odiillendirilen
Ogrenci Sayisinin Ogrenci
Sayisina Orani(%)

25 47 50 | 51 52 55 57 6 ay 12 ay

PG 1.1.2. Cevre
Sartlarina gore verilen
arastirma odevi,
hazirlanan proje sayisi

25 40 50 [ 60 | 80 | 80 [ 80 6 ay 12 ay

PG 1.1.3 Bireysel
Goriisme Yapilan Veli
Sayisinin Genel Veli
Sayisina Oram

25 20 25 | 30 | 35 | 40 [ 50 6 ay 12 ay

PG 1.1.4. Ogrenci basina
okunan Kkitap sayisi

25 5 6 | 6| 7] 9| 10| 6ay 12 ay

Koordinator Birim

flgili Miidiir Yardimcilar1, Rehberlik Servisi, Sube Rehber Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Aileler, Sivil toplum Kurulusglart

Birimler

Riskler **K{itliphanemizin tek, 6grenci sayimizin kalabalik olmasi nedeniyle her sinifa
belli glinlerde kiitiiphaneye giris i¢in sira verilmesi
*Siniflarimizda yer olmamasi nedeniyle sinif kitapliginin olusturulamamasi

Stratejiler S1.Basarili Ogrencilerin Odiillendirilmesi
S2. Arastirma ddevlerinin ve projelerin gevre sartlarina gore verilmesi
S3 Okul veli isbirligi, bireysel veli goriismeleri
S4 Ogrencilere kitap okuma aliskanligi kazandirilmasi igin faaliyetlerin
diizenlenmesi (Giinliik 20 dakika kitap okuma, okul okuma saati, okuma gruplari
etkinligi vb.)
S5 Ogrencilere yapilan kazanim degerlendirme smavlarinin takibi, dgrencilerimize
ve velilerimize yonelik rehberlik ¢aligmalari, DYK agilmasi

Maliyet Tahmini 359000

Tespitler *Klitliphane gorevlimizin olmamasi nedeniyle okulumuza staja gelen Ise son sinif
ogrencilerinden bir kismi kiitiiphanede gorevlendirilmektedir.

Ihtiyaglar
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 1 Egitim 6gretim siirecinde 6grencileri list 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam
saglayarak, girisimci, diigiinme becerisi geligsmis saglikl bireyler yetistirmek.

Hedef 1.2 Okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisini ve niteligi arttirilarak
ogrencilerimizin gelisimine katkis1 saglanacaktir.

Performans Hedefe Baslangic izleme Rapor

Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg1 Sikhigi

PG 1.2.1.Acilan egzersiz,

kurs sayisi 25 8 10 12 13 14 15 6 ay 12 ay

PG 1.2.2. Yerel diizeyde

katildigimiz yarisma,

etkinlik, miisabaka

sayisi 25 10 10 11 12 12 13 6 ay 12 ay

PG 1.2.3 Okulda

diizenlenen sosyal,

kiiltiirel ve sportif

etkinlik sayisi 25 20 25 25 25 30 30 6 ay 12 ay

PG 1.2.4 Resmi yaz ile

geln yarismalara katilim

oram % 25 35 50 60 65 70 75 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

[lgili Miidiir Yardimeilari, Rehberlik Servisi, Sube Rehber Ogretmenleri, Ziimre
Baskanlar1

Is birligi Yapilacak
Birimler

Aileler, Sivil Toplum Kuruluslari, Belediye, Muhtarliklar

Riskler

*Acilan kurslarin bir kism1 Halk Egitim Merkezi araciligi ile agildigindan farkli
ogretmen/antrendrler tarafindan kurs verilmektedir. Okul dis1 mekanlarda yapilan
kurslarin denetimi her zaman miimkiin olmamaktadir.

*]1 diizeyinde yapilan miisabaka ve yarigmalara en etkin bir sekilde katilim saglanmaya
calisilmaktadir ancak miisabakalara gidecek ara¢ konusu her zaman sikinti
olusturmaktadir.

Stratejiler

S1 Voleybol, Basketbol,Badminton, Atletizm, Ogrencmeyi Ogrenme vb. alanlarda egzersiz ve kurs
calismalarinin planlanmast

S2. Egzersiz ¢aligmasi yapilan alanlarda veya cesitli spor dallarinda il diizeyinde yarismalara basvurulmasi
S3 Egzersiz ¢aligmasi yapilan alanlarda sene sonu etkinlikleri diizenlenmesi

S4 Okul i¢i ¢esitli sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi (Cesitli, 6diillii yarismalar, okul piknigi, y1l sonu
etkinlikleri, belirli giinler ve haftalar, bahar g6leni, okulumuza 6zgii projeler vb.)

S5 11 Diizeyinde , bolgesel veya ulusal diizeyde gesitli yarismalara katilimin saglanmasi, eserlerin gonderilmesi
S6. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S7. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglhk

ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirtlacaktir.

S8. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S9. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S10. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S11. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S12. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S13. Okul
bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S14. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlart ders igi

etkinliklerde kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

130000

Tespitler

* Arag konusundaki sikint1 ¢oziilebilirse daha fazla etkinlik yapilabilir.

Ihtiyaclar

32




TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini

artirmaya yonelik biitiinciil ¢aligmalar yiiriitiillecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme |Rapor
Etkisi* Degeri** |2024| 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |Sikhigr | Sikhig:

PG 2.1.1. Matematik dersi y1l sonu

puani ortalamasi 11 72, 14 72,5 72,7 72,9 73 73,5 6 ay 12 ay

PG 2.1.2. Tiirkge dersi y1l sonu

puani ortalamasi 11 74,95 75 |75,25| 75,575,775 76 6 ay 12 ay

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l

sonu puani ortalamasi 11 76,8 77 (77,25 77,5 77,75 78 6 ay 12 ay

PG 2.1.4 Sosyal Bilgiler dersi yil

sonu puani ortalamasi 11 79,14 80 80,251 80,5 180,75| 81 6 ay 12 ay

PG 2.1.5 Yabanc dil dersi y1l sonu

puani ortalamasi 11 81,84 82 |[82,25]82,5(82,75| 83 6 ay 12 ay

PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan )

kitap sayisi 11 16 17 18 18 20 20 6 ay 12 ay

PG 2.1.7 Okulun katihm sagladig

ulusal ve uluslararasi proje sayist 11 5 5 6 6 6 6 6 ay 12 ay

PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim

yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi

proje, yarisma vb. etkinliklere

katilan 6grenci oram (%) 11 20 22 24 25 25 25 6 ay 12 ay

PG 2.1.9 Ortaokul 5. siniflarda

yabanai dil agirhkh egitim alan

ogrenci oram % 11 41 42 42 43 43 43 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Ilgili Miidiir Yardimeilari, Ziimre Baskanlari, Rehberlik Servisi, Sube Rehber
Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Aileler, Sivil Toplum Kuruluslari, Belediye, Muhtarliklar

Riskler *Bazi smiflarim akademik diizeylerinin diisiik olmasi
*]1 Halk Kiitiiphanesinin okulumuza uzak olmasi
*Ust makamlarin proje sayis1 dayatmasi nedeniyle idare ve 6gretmenlerde
meydana gelen isteksizlik
Stratejiler S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarigmalarda dgrencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tegvik
edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul S.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar saglanacaktr.
Maliyet Tahmini 218000
Tespitler *5. sinifta Yabanci dil agirlikli egitim alan siniflarinin akademik basarisi daha
yiiksektir.
*Okulumuz iist yonetimden yazi ile gelen her tiirlii yarismaya katilim konusunda
ogrencileri tesvik etmektedir.
Ihtiyaclar
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TEMA

Kurumsal Kapasite

Amag 1 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢
Degeri**

Rapor

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig:

PG 1.1.1 Hizmet ici egitim
alan yonetici ve 6gretmen
sayis1

12,5 23 25 | 27 | 29 6 ay 12 ay

PG 1.1.2 Egitim alan
yardimel personel sayisi

12,5 1 1 1 1 1 1 6 ay 12 ay

PG 1.1.3 Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 68retmen
sayisl

12,5 12 15 18 6 ay 12 ay

PG 1.1.4 Ulusal ve
uluslararasi projelere
katihm saglayan 6gretmen
sayis1

12,5 17 20 20 20| 20| 20| 6ay 12 ay

PG 1.1.5 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim
sayis1

12,5 2 3 4 4 5 5 6 ay 12 ay

PG 1.1.6 Yoneticilere
yonelik diizenlenen egitim
sayis1

12,5 0 1 1 2 2 2 6 ay 12 ay

PG 1.1.7 Yiiksek lisans
egitimini siirdiiren/
tamamlayan 6gretmen ve
yonetici sayisi

12,5 6 6 7 8 9 10 12 ay

PG 1.1.8 Diizenlenen
Ziimre Ogretmenler
Kurulu toplantisi sayisi

12,5 3 5 5 5 5 5

12 ay

Koordinator Birim

Ilgili Miidiir Yardimeilari, Tiim Ogretmenler, Ziimre Baskanlar1

Is birligi Yapilacak
Birimler

il MEM ARGE, Sivil Toplum Kuruluslar

Riskler

*Qgretmenlerin hizmetigi egitime alindig1 zamanlarda derslerin aksamast
*(Ogretmenlerin ders saati diginda okulda kalmak istememesi
*Toplantinin/etkinligin yapilacagi giin mutlaka desi olmayan veya herhangi bir
nedenle okulda bulunmayan 6gretmenin olmasi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili ig basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

57500

Tespitler

*Aslinda bir ¢ok etkinlik ve egitim yapilmakta ancak imza altina alinmamaktadir.
yapilan ¢alismalarin tutanaga baglanmasi imza altina alinmasi gerekmektedir.

Ihtiyaclar
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TEMA

Kurumsal Kapasite

Amag 1

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.2

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig
ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

izleme
Sikhig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangic
Degeri**

Rapor

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig

PG 1.2.1 Okulda yasanan
kaza sayisi

14,25 6 6 | s | 4| 4| 4 6 ay 12 ay

PG 1.2.2 Bagimhlikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
0grenci ve 6gretmen sayisi

14,25 248 270 | 280 | 290 [ 300 | 350 6 ay 12 ay

PG 1.2.3 Akran zorbahgi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
0gretmen, 6grenci ve veli
saylisl

14,25 937 950 [ 950 | 950 | 950 | 950 6 ay 12 ay

PG 1.2.4 Saghkl beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayis1

14,25 684 700 [ 710 | 720 | 730 | 750 6 ay 12 ay

PG 1.2.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi

14,25 684 700 [ 710 | 720 | 730 | 750 6 ay 12 ay

PG 1.2.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci
ve dgretmen sayisi

14,25 930 950 | 950 | 950 | 950 [ 950 6 ay 12 ay

PG 1.2.7 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

14,25 3 2 | 2 | 3 3 3 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Ilgili Miidiir Yardimcilari, Rehberlik Sevisi,sivil Savunma Kuliibii, Sube Rehber
Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

Il MEM ARGE, Sivil Toplum Kuruluslart

Riskler

*Fazla sayida tatbikatin yapilmasi 6grencilerin konuya daha az 6nem vermesine neden
olabilir.

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulagici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

40000

Tespitler

*Kaza sayisi olarak okulumuzdan 112nin aranarak yetkili kislerin okula gelmesi baz
almmustir.

Ihtiyaglar
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TEMA

Kurumsal Kapasite

Amag 2 Okulumuzun mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek,
yonetim ve organizasyon yapisini ¢agin gereklerine uygun ve daha etkin hale
getirmek

Hedef 2.1 Okulumuzun fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme |Rapor
Etkisi* Degeri** | 2024|2025 | 2026 | 2027 | 2028 |Sikhg1  [Sikhg:

PG 2.1.1 lyilestirilen fiziki

mekan sayisi. 14,25 4 5 5 5 5 5 6 ay 12 ay

PG 2.1.2 Okul bahgesinde

gorsel olarak yapilan

diizenleme sayis1 14,25 5 5 5 5 5 5 6 ay 12 ay

PG 2.1.3 Okulun i¢ kisminda

gorsel olarak yapilan

diizenleme sayisi 14,25 3 3 3 3 3 3 6 ay 12 ay

PG 2.1.4 Okulda bir egitim

ve 0gretim yilinda geleneksel

cocuk oyunlarina yonelik

olarak diizenlenen

alan/mekan

sayisl. 14,25 5 5 5 5 5 5 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Ilgili Miidiir Yardimcilar1, Sosyal Etkinlikler Kurulu, Beden Egitimi Ziimresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Muhtarliklar, Sivil Toplum Kuruluslari, Okul Aile Birligi

Riskler

*(Odenek konusunda yasanabilecek sikintilar.

*Okul bahgemizin dersten sonrada kullanima agik olmasi nedeniyle diizenlenen
alanlarda meydana gelebilecek olumsuzluklar.

*Okulumzun fiziki mekan olarak biiyiik olmas1,100 den fazla bagimsiz
boliim/odasinin olmasi

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S2 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S3 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir

S4 Okul bahgesini giizellestirmeye yonelik ¢alismala yapilacaktir

S5 Siniflarin gorsel olarak diizenlenmesi saglanacaktir

S6 Koridorlarin 6grencilerin ilgisini ¢ekecek sekilde diizenlenmesi saglanacaktir

Maliyet Tahmini

2200000

Tespitler

*Okulumuzun bahgesi 6grenci sayisina gore yetersiz oldugu i¢in bahgede ¢ok
fazla diizenleme yapma sansi bulunmamaktadir.

Ihtiyaglar
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TEMA

Kurumsal Kapasite

Amag 2 Okulumuzun mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, yonetim ve
organizasyon yapisini ¢agin gereklerine uygun ve daha etkin hale getirmek

Hedef 2.2 Ihtiyaca yonelik beseri altyapinin saglanmasi ile mevcut insan kaynaklarinin ve
yonetimin niteligini gelistirilecektir. Egitim sisteminin tim paydaslar1 katilime1 bir
yaklagimla karar alma siirecine dahil edilecektir,Okulumuzun ge¢misi ile ilgili veri
tabani1 olusturulacak, Diploma 6rnegi, tasdikname vb. belgeleri almak tizere gelenlere
yardimci olmak iizere kayitlar veri tabanina aktarilacaktir.

Performans Hedefe Baslangic izleme Rapor

Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |Sikhg1 Sikhig

PG 2.2.1

Ogrencilerimizden,

velilerimizden,

o0gretmenlerimizden

gelen isteklerin

karsilanma oram (%) 16,6 70 73 75 77 80 80 6 ay 12 ay

PG 2.2.2 Bireysel

Goriisme Yapilan Veli

Sayisimin Genel Veli

Sayisina Oram % 16,6 35 40 42 44 46 48 6 ay 12 ay

PG 2.2.3 Okul Aile

Birligi Yonetim Kurulu

Toplanti Sayist 16,6 5 6 6 6 6 6 6 ay 12 ay

PG 2.2.4 Simif Bagkanlari

Toplanti Sayisi 16,6 2 4 4 6 6 6 6 ay 12 ay

PG 2.2.5 Okulumuzun

gecmis donemle ilgili

kayirlarimin dijital

ortama aktarilma oram

(%) 16,6 20 25 30 35 40 50 6 ay 12 ay

PG 2.2.6 Okul web

sitesinde yapilan haber

sayisl 16,6 16 32 32 32 32 32 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

flgili Miidiir Yardimeilari, Sosyal Etkinlikler Kurulu, Beden Egitimi Ziimresi

Is birligi Yapilacak Muhtarliklar, Sivil Toplum Kuruluslari, Okul Aile Birligi

Birimler

Riskler *Veli randevu sisteminin velilerimiz tarafindan tam olarak kullanilamamasi
*Sosya ekonomik ve kiiltiirel olarak farkli diizeyde veli ve 6grenci profilimizin olmasi
*(Ogretmenlerimizin web 2 araclarina asina olmamas1

Stratejiler S1 Yoneticilere, velilere ve galisanlara iletisim kanallarinin agik olmasinin saglanmast
S2 Bireysel veli goriismelerinin yapilmasi
S3 Okul kurul komisyonlarinin (Aile birligi genel kurul, yonetim kurulu, sinif
bagkanlari, 6gretmenler kurulu vs) seffaf olarak toplanmasi ve karalarinin mevzuat
¢ergevesinde erisime acik olmasi
S4 Okul web sitesinin diizenli olarak giincellenmesi
S5 Okulumuzun gegmis donem arsivi ile ilgili excell veri tabani olusturulmasi

Maliyet Tahmini 50000

Tespitler *google drive kullanilarak kendileri ile ilgili bilgilere tiim paydaslarimizin ulasmasi
saglanmaktadir.

Ihtiyaglar
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MALIYET TABLOSU

2024 2025 2026| 2027 2028 | Toplam
Maliyet

Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim / | 10000 12500 15000 17500 20000 75000
Hedef 1.1
Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim / | 12000 14000 16000 19000| 25000 86000
Hedef 2.1
Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim / | 8000 12000 16000 20000| 24000 80000
Hedef 2.2
Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim / {230000{ 50000{ 60000 75000 10000 425000
Hedef 2.3
Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim/ | 5000{ 7500 10000| 12500| 15000 50000
Hedef 2.4
Egitim ve Ogretimde Kalite / Hedef | 57400 64600| 71800/ 79000 86200 359000
1.1
Egitim ve Ogretimde Kalite / Hedef | 15000 20000| 25000/ 30000 40000 130000
1.2
Egitim ve Ogretimde Kalite / Hedef
2.1 23000( 30000( 40000 50000( 75000 218000
Kurumsal Kapasite / Hedef 1.1 5000] 7500 10000| 15000( 20000 57500
Kurumsal Kapasite / Hedef 1.2 3000{ 5000{ 7000| 10000| 15000 40000
Kurumsal Kapasite / Hedef 2.1 250000{300000{400000{500000{ 750000 2200000
Kurumsal Kapasite / Hedef 2.2 5000| 7500 10000| 12500| 15000 50000
TOPLAM 623400{530600{680800{840500{1095200 3770500

[ZLEME VE DEGERLENDIRME

Elde edilen veriler sonucunda her yil 31 Aralik tarihi itibari ile izleme sonuglarina
yonelik degerlendirme yapilarak, negatif egitim gosteren veya iyilestirmeye agik performans
gostergeleri icin, ilgili miidiir yardimcisi ve sorumlularin gerekli 6nlemleri almasina yonelik

faaliyetlerin artirilmasi istenecektir.
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SEHIT SINAN BILIR ORTAOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

Ad1 Soyadi Unvam Kuruldaki Gorevi Imzas1
Hasan KAZANCI  Okul Miidiirii Baskan
Mehmet SAHIN  Miidiir Yardimcisi Uye
Ceyda C _ .
DEMIREZEN Ingilizce Ogretmeni Uye
: Okul Aile Birligi -
Aysel ICMEZ Baskani Uye

Giilin KARAN  Okul Aile Birligi Uyesi Uye
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